[image: image1.png]Istituto Comprensivo

Francesco Cappelli



[image: image2.jpg]UNIONE EUROPEA

FONDI -
ITRUTTURQLI @
EUROPEI 2014-2020

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO-FESR




I

ISTITUTO COMPRENSIVO “IC FRANCESCO CAPPELLI”

SCUOLA DELL’INFANZIA via Pontano 43/ via Mosso  – 20127 Milano

SCUOLA PRIMARIA “CASA del SOLE” via Giacosa 46 –20127 Milano

SCUOLA PRIMARIA “ V. RUSSO – E. PIMENTEL” via Russo 27 – 20127 Milano

SCUOLA SECONDARIA di 1° grado “CASA del SOLE” via Giacosa 46 – 20127 Milano

SCUOLA SECONDARIA di 1° grado “CASA del SOLE ex G. RINALDI” via Russo 23 – 20127 Milano
Codice univoco UF6I7B C. F. 80125690158 Cod. MIIC8DD005 - Tel. 02/884.41578 -  Fax: 02/2892800
e-mail: miic8dd005@istruzione.it miic8dd005@pec.istruzione.it sito www.iccappelli.edu.it __________________________________________________________________________________
Prot. n. __________







A1 Dirigente Scolastico










Prof. Francesco Muraro
Al Direttore S.G.A.

Rita Basile

DOMANDA FERIE/FESTIVITÁ ATA
Il/ La   sottoscritto/a
_______________________________________ in servizio c/ o codesto I.C. in qualità di personale ATA  - D.S.G.A. /Assistente Amm./Collaboratore Scol. di ruolo / non di ruolo,  
CHIEDE
     di fruire, per l’a.s.  _______________ di: 

□ FERIE (art. 13 CCNL 2002/05) *          □ anno corrente            □ anno precedente
dal   ____ / ____ / ____   al   ____ / ____ / ____   =  gg.  _____

dal   ____ / ____ / ____   al   ____ / ____ / ____   =  gg.  _____

dal   ____ / ____ / ____   al   ____ / ____ / ____   =  gg.  _____ 
dal   ____ / ____ / ____   al   ____ / ____ / ____   =  gg.  _____           



Tot.gg. ______ 

□ FESTIVITA’ (art. 14 CCNL 2002/05):  **
dal   ____ / ____ / ____   al   ____ / ____ / ____   =  gg.  _____

dal   ____ / ____ / ____   al   ____ / ____ / ____   =  gg.  _____

dal   ____ / ____ / ____   al   ____ / ____ / ____   =  gg.  _____ 
dal   ____ / ____ / ____   al   ____ / ____ / ____   =  gg.  _____          



Tot.gg. ______
_l_  sottoscritt_  dichiara :           1.  di avere già fruito di n. gg. _______________di ferie per l’anno in corso.

                                                        2.  di essere a disposizione della scuola nei seguenti periodi:

                                                             dal ____ / ____ / ____     al   ____ / ____ / ____ 

  dal ____ / ____ / ____     al   ____ / ____ / ____    

Sarà reperibile al recapito: _________________________________________________________________________  tel.: ____________________________
Nota bene!!!
* Il Personale ATA a T.I. ha diritto a 28 gg. lavorativi (cioè dal lunedì al venerdì) di ferie. 

   Il Personale ATA Neoassunto, invece, fino al 3°anno di servizio compreso, ha diritto a 26 gg. lavorativi di ferie.

   Le ferie sono un diritto irrinunciabile. Vanno richieste al Direttore SGA e fruite principalmente durante i periodi di sospensione delle attività didattiche (almeno 15 gg. lavorativi continuativi tra il 1°/7 e il 31/8); è possibile fruire di ferie anche in più periodi durante l’anno scolastico e, per esigenze di servizio – non oltre il mese di aprile dell’anno successivo, ma nel rispetto dei turni prestabiliti e previo accordo col DSGA. 

** Le festività (giornate di riposo) sono 4 poiché maturano in misura di 1 ogni 3 mesi di effettivo servizio
(non interrotto da aspettativa per famiglia o astensioni e congedi facoltativi parentali).

**************************************************************************************************
Milano, lì ______________________




    firma 




    __________________________________________       

  IL DIRETTORE S.G.A

         Rita Basile




          IL DIRIGENTE SCOLASTICO






                Prof. Francesco Muraro




 
